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RESOLUCION DE 30 DE ENERO DE 2013, DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO = SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL .

. LABORAL TEMPORAL FUERA DE CONVENIO, CON LA CATEGORIA DE
RESPONSABLE DE PROYECTOS DE COOPERACION EN LA OFICINA TEGNICA
DE COOPERACION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACiONAL PARA EL DESARROLLO EN NIGER

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los
servicios plblicos autoriza en su Disposicion Adicional Tercera la creacion de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrolio (AECID), Entidad
de Derecho publico adscrita el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, es
el organo de gestion de la politica espanola de cooperacion internacional para el
desarrollo, sin perjuicio de las competenmas asignadas a otros Departamentos
ministeriales. : -

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, y
modificado por el Real Decreto 845/2011, de 17 de junio establece en su articulo 17.6
la estructura bésica de la Agencia en el exterlor sefialando que estara integrada por
las Oficinas Técnicas de Cooperacion, Centros de Formacidn de la Cooperacion
Espaiiola y los Centros Culturales que aparecen relacionados en el Anexo | del
Estatuto, determinando que, conforme establece la Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, son unidades adscritas organicamente a
las Embajadas que, bajo la direccidn de su Jefe de Mision y fa dependencia funcional
de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional aseguran la coordinacién y, en
Su caso, la ejecucion de los recursos de la cooperacion en su demarcaci()n.

Para garantlzar su funcionamiento operativo y el cumplimiento de sus ObjetIVOS en los
paises y, en su caso, demarcacibn de compétencia, las Oficinas Técnicas de
Cooperacion precisan de la oportuna dotacion de recursos humanos en sus.
correspondlentes areas dnrectlva administrativa y técnica.

Por tanio, en uso de la autorizacién prewsta en el Apartado 4 del Contrato de
Gestion de la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Intemacional para el Desarrollo,
aprobado por la Orden PRE/1914/2009, de 13 de julio, aprobadas las Bases por la
Direccién General de la Funcién Publica y teniendo en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,-de acuerdo
con ¢l articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y lo previsto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan de igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Pudblicos, se anuncia a convocatoria plblica y abierta la prowsmn de 1 plaza de la
categoria de “Responsables de Proyectos de Cooperacion” enla Oficina Técnica de
Cooperacion de la Agencia Espariola de Cooperacién intemnacional para el Desarrollo
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en Niger, de acuerdo con las bases que, a continuacion, se disponen:

BASES DE LA CONVOCATORIA,
1.- Normas Generales.

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de la categoria de
“‘Responsables de Proyectos de Cooperacion” en la Oficina Técnica de
Cooperacion de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el

.. Desarrollo en Niger.-

1.2.  El proceso selectivo se realizara medlante eI sxstema de concurso- oposn:lon _
siendo la fase de concurso previa y eliminatoria, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.-

1.3. Las plazas convocadas se describen en- el Anexo ll. Las funciones a

' desempenar son las contenidas en el Anexo IV,

1.4.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que

" hayan acreditado cumplir con los requisitos exigidos y, hasta como maximio el
‘numero de plazas convocadas, seran contratados de acuerdo con la legislacion -
espafiola con caracter temporal fuera de convenio (Contrato para Obra o-_
Servicio Determmado)

‘2.- Requisitos' de los candidatos.-

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
' ‘poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los™ -
ssgwentes requ15|tos de participacion:

2.1.1: Nac]onalidad-: _ o -

"a) Ser espanol

b) Ser.nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union
‘Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana
sea de apllcacmn la fibré crrcuiamon de trabajadores.

También podran participar, cualqu-lera gue sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los hacionales de alguno de los demés miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores  se. encuentren en Esparia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes

~se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentran
MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES
¥ DE COCPERACION

AGENGCIA ESPANOLA
DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA
EL DESSARROLLO



aecid

Agencia Espaficla
de Cooperacién
Internacional

i pard ef Desarrello

. MINISTERIO
. DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE.COOPERACION

en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion
" de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2. Capacidad legal. Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en eI articulo 7. del Estatuto de los
Trabajadores. : ~

2.1.3. Titulacién. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el titulo universitario de grado.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén acreditar -
que estan en posesmn de la correspondiente convalidacién o de la credencial

 que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profe5|ones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién  fisica o psiquica - incompatible’ con el desempefic de las
correspondientes funciones. ' ’

2.1.5, 'Habiiitacién.. No haber sido separado, mediante expediente disci'plinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para eI desempeno de Ias funmones publlcas

lLos asplrantes cuya namonahdad no sea la espahola deberan acredltar
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3. Solicitudes.

3.1. Qwenes deseen par’ucrpar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud que figura como Anexo VII. La parhmpacxon en este
proceso no supondra el pago de nlnguna tasa.

3.2. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al “Director de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrolio (Oficina Técnica de Cooperacion de la AECID en
Niger”). La presentacion de solicitudes se realizarad en el Registro General de la
AECID {(Avda. Reyes Catdlicos, 4 - 28040 Madrid) o en el Registro de la propia
Oficina Técnica de Cooperacidon de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, o én el resto de formas -previstas en el Articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazc de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Cficina espafiola de
Correos se hara en sobre abierio para que la instancia sea fechada y sellada
antes de su certificacion, dirigiendo el envio a la Secretaria General de la AECID
(Avda. Reyes Catolicos, 4 - 28040 Madrid).
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3.3. l.a no presentacion de la solicitud en tlempo y forma supondra la exclusmn del
aspirante.

3.4. A la solicitud se acompafiara:

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., que residan en
Espafia,  una fotocopia de la tarjeta de residente comunitaric o de familiar de

 residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de frabajador comunitario fronterlzo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., una
fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion del visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los. documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y uha declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al que le sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en Su caso, del hecho de que
el asplrante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos ‘en el -apartado ¢) de la base 2.1.1., una fotocopla del
_ _correspondiente permiso deé residencia, o de trabajo y res.ldenc;la

Los asplrantes con dlscapac:|dad con un grado de minusvalia igual o superior al
33% dque soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
. Teenico Facultativo emitido por el Organo Tecnico de Valoracmn que dlctamlno en
grado de mlnusvalla -

Su “curriculum ” y la documentacién acreditativa de los méritos que los aspirantes
deseen que se les valore en la fase de concurso atendiendo a los que podran ser
alegados y que se encuentran recogidos en el Anexo |. La citada documentacion
acr,editativa debera aportarse agrupada por fipo de mérito a valorar.

La no presentacnon por el asplrante de Ia documentacion acredltatlva de los
méritos supondra su exclusion dei proceso. : :

~ Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petficién del
inferesado.

4. Admisién de aspirantes.

“4.1. Transcurrido el plazo de presernitacion de solicitudes, el titular de la Oficina

Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola’ de Cooperacién Internacional

para el Desarrollo en Niger, publicara, en el plazo maximo de un mes la lista de

aspirantes admitidos y excluidos. La citada lista debera ser publicada en los

mismos lugares en que fue publicada la presente convocatoria y en ellas se

sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
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- motivado la exclusién u omision.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que flgura en el.Anexo lll a
' esta convocatona

5.2, El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publlcas y del Procedlmzento Admmlstratlvo Comtuin y demas
.disposiciones wgentes

5.3.'Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.4. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de lé Constitucion Espéﬁb!a velara por
el estricto Cumpllmrento del prmc;plo de igualdad de oportunidades entre ambos
SEX0S. :

- 5.5. A efectos de comunicaciones y demds. incidencias, el Tribunal tendra su sede en .
la de la Oficina técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo en.Niamey, sita en Av. De la Radio, B.P. 11888

- NIAMEY, Niger — teléfono: (227)20 75 59 61/62/64 ~ correo electronlco :
aecid niger@yahoo.es

6. Proceso Selecﬁvo. '
6.1. Fase de Concurso.-

6.1.1. El Tribunal publicarad en-los lugares donde se expusieron las listas de
admitidos una relacién que contendra la valoracién provisional de los méritos
de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
‘mérito y el total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a-

- contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar
tas alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la
relacion con la valoracién definitiva del concurso, fijando para quienes hubieran
superado esta fase, la fecha, Eugar o lugares, de realizacidén de la fase de
_oposicion.,

6.2. Fase de Oposicion.-

6.2.1. Los aspirantes seran convocados al gjercicio de la fase de oposicién en
- llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. El orden de
actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra P, segun lo establecido en la Resolucion de 29 de
" Febrero de 2012 de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
(BOE del 5 de marzo)
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6 2.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publlca en el Iugar o}
lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla.

6.2.3. El Tribunal podra reguerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante. . :

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1. Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, la Presidencia del Tribunal
elevara al Director de la Agencia.Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
ordenados de mayor a menor puntuacron y por cada una de las plazas previstas
enla presente convocatorla :

7.2. Dicha relacién se’ publicaré en el lugar de celebracién del ejercicio de la fase de
- oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
‘oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias naturales
para la presentacion de la siguiente documentacién acredltatlva de los requisitos
exigidos en la presente convocatorla : -

Fotocopia de la titulacion exigida o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién de la misma. En el caso de
‘titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su
homologacién o convalidacién. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que acrediten haber obtenido el reconccimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunltarlo '

Declaracié__n‘ jurada o promesa de no haber sido separado del senvicio de ninguha
de las Administraciones Pudblicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segiin el modelo que consta en el Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
igualmente, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica, segun el modelo que figura en el Anexo Vi.

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes' que superen el proceso selectivo se
efectuara por orden de prelacién de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.5. Los aspirantes contratados deberan superar un periodo de prueba de dos meses
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durante el cual el responsable de la Unidad de dependencia evaluaré el correcto
‘desempefio del puesto de trabajo.

7.6.En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en €l plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacion -emitida por el responsable de la Unidad de
dependencia respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara aI siguiente
candidato de Ia relacion a Ea que se refiere la base 7.1.

8. Norma final. .

Al presente proceso selectlvo le sera de aplicacion la legislacién wgente en la materia
v lo dispuesto en fa presente convocatorla

Contra la  presenie convocatoria podra  interponerse recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio de recurso potestativo de reposicion previsto en la
Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Admlmstratwo Comun, modificada por la Ley 4!1999 de
13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las

resoluciones del Tnbunal conforme a lo prewsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre. :

Madrid, 30 de enero de 2013 .

EL DIRECTOR

Srfa Presidente/a del Tribunal Calificador.
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ANEXO 1
DESCRIPCION DEL PROCESO _SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1.- Fase de Concurso. .

2.- Fase de on's'ic_i-én'. "

1.- FASE DE CONCURSO.-

En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 1-00-pun'tos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de sdlicitudes.

A).- Méritos profesionales.- La puntuacién méaxima sera de 70 puntos.

A1).1- Por servicios prestados en el exterior, en cualquier proyecto de cooperacion al
desarrollo, desem’pena'ndo funcicnes analogas que se describen en €l Anexo |V de la
presente Resolucron Se obtendran 3,5 puntos por cada 6 meses compietos de
servicios. <

A2).- . Por servicios prestados en el exterior, en la gestion de proye'ctos de cooperacién
en el drea especifica a la que pertenece el proyecto de desarrolio al que se opta. Se'
obtendran 3,5 puntos por cada 6 meses completos de servicios.

Un, mismo periodo de servicios podra ser valorado simultdneamente en ambos
apartados (A1 6 A2), cuyas respectivas puntuaciones seran acumulativas.

‘Los méritos anteriores deberan ser acreditados mediante la presentacién de las
oportunas copias de los contratos o certificados equivalentes de las entidades
contratantes y agrupados por el tipo de merlto a va]orar (A‘l 6 A2 ) :

No se valoraran los restos de penodos de trempo mfer;ores al semesire en cada
apartado.

B) Méritos formativos‘.- La puntuacién méxim'a'seré'de' 30 puntos

B1).- Por ofras titulaciones unlverSItanaS vmcufadas con . el caracter técnico del
proyecto y distintas de Ia exigida para la part|C|paCIon én esta convocatoria, 10 puntos
por cada titulo.

B2).- Se valoraran los cursos que acrediter-una formacién en cooperacion para el
desarrollo y/o en el area especifica del proyecto de desarrolio al que se opta. '

1).- Por cursos de duracién superior a 300 horas se obtendran 4,50 puntos por
cada Curso.- - :
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2).- Por cursos de duracion entre 150 y 300 horas se obtendran 3 pun’[os por cada
Curso.-

3) Por cursos de duracion inferior a 150 horas se obtendran 1,50 puntos por cada
CUFSO.-

Los cursos deberan ser acreditades mediante la presentacién de Titulo o certificado
equivalente de la Entidad que lo imparti6. No se valoraran los cursos en los que no
exista mencion expresa a su duracion concreta en horas. :
" El Trlbunal determmara la puntuamon minima necesaria para superar esta fase de
COoNcurso.

2.- FASE DE OPOSICION.-

En esta fase seran convocados unlcamente los asplrantes que hubieran superado la

anterior fase de concurso. Consistira en la realizacién de una entrevista personal que

versara sobre aspectos del “curriculum” del candidato, punios concretos de los méritos

aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y otros de su area geografica, su

capacidad de interlocucion con las contrapartes locales en materia de cooperacion al
desarrollo, sus conocimientos y/o experiencia directa acerca de la ejecucion de

proyectos bilaterales de desarrollo ejecutados por la AECID en el area especifica del - = .
proyecto al que se opta, y, en general, aquellos otros aspectos que permitan al - .

* Tribunal evaluar la idoneidad del candidato para el puesto. -

Especial relevancia tendra durante la realizacién de la entrevista la verificacién de sus
conocimientos del idioma o idiomas necesarios, en su caso, para el desempefio de sus
funciones en el pais, incluso en paises de habla espanola para Ia par’ncxpamon en
reuniones mternac;lonales .

EI Tribunal valorara de 0 a 100 puntos siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superar esta fase. :

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVCi_;-

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
- puntuaciones obtenidas en la fase de .oposicion y en la de concurso. No podra
- compensarse la puntuacion obtemda en la fase de oposicion con la obtentda en Ia fase de
concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios;
1).- La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2).- La mayor puntuacién obtenida en la fase.de concurso.-

3).- La mayor puntuacién obtenida en el apartado de Méritos Profesionales de los
contenidos en el presente Anexo segun el orden con el que aparecen reflejados en la
convocatoria.-
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ANEXO 1.
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

'RESPONSABLE DE PROYECTO DE COOPERACION EN NiGER

' Denommacmn Responsable de los proyectos de genero de la Cooperacién Espanola
en nger

Duraci6n estimada:
Inicio: desde la firma del contrato
. Finalizacién estimada; 24 meses

Localizacién: Niamey (Niger)
Perfil idoneo péra el puesto:

.+ Formacion académica superior de . especializacion en género, en particular, -
©_ género en desarrallo, 'y en cooperacion internacional al desarrollo. ' '
¢ Experiencia en gestion y evaluacion de proyectos de coopeéracion al desarrollo

en el-sector de género.
s Experiencia en la aplicacion y evaluacion de la transversallzamon de género en
la formulacién y ejecucién de proyectos de cooperacion al desarrolio.
e~ Experiencia de trabajo en la Cooperacion al desarrollo, ya sea en el ambito de
la Cooperacidn espaiola, en Organismos Multilaterales u Organizaciones
Internacionales. ~
e Conocimiento de los instrumentos y metodologia de planificacion, gestlon y
evaluacion de la Cooperacién espafola.
- » Habilidad en la interlocucion y coordinacion técnica e institucional.
s Conocimiento, a fravés de formacion y/o experiencia, sobre la nueva
; 'arqmtec’{ura de la ayuda (pr[nmplos instrumentos, iniciativas internacionales,
etc.). -
Experiencia de trabajo en Africa Subsahariana.
. Domlnlo del espafol y del frances. Se valorara conommtento del :ngles

Descripcion del proyecto

e Gestion, control y seguimiento técnico y financiero de la ejecucion de los proyectos
y programas bilaterales en materia de género y financiados por la AECID en Niger,
incluyendo la participacién en los comités de seguimiento de cada uno de los
proyectos junto con las contraparies correspondientes, revision de cronogramas de
trabajo, visitas a terreno, coordinacién con otras instituciones y paises donantes.
En concreto los proyectos a los que quedara adscrito son:
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Programa de Refuerzo de las capacidades de! Ministerio de Promocién de la Mujer
y de la Proteccion de la Infancia de Niger (Ministerio de la Poblacién, la Promocion
de [a Mujer v la Proleccion de la Infancia — MPPFPE). En relacién con esta
intervencién, ademas de las funciones anteriormente senaladas, se encargara de
definir, implementar y superwsar en su caso, - la estrategia de salida de la-
intervencion. ' ' '

Proyecto de fortalecimiento de la participacién ciudadana de muijeres de Niger a
traves de una presencia marcada en el Patlamento (UNIFEM).

Iniciativas _para la_diversificacién de_ingresos_de las mujeres a través de la
introduccién de las tecnologias apropiadas {IDITRA) para la transformacién de
- hertalizas en la comuna | de Niamey (RESEDA). :

Integracién_socioeconémica de 75 mujeres y j6venes, a través de un Cenfro
‘Comunitario _de recoleccion vy reC|cIa|e de residuos en la Comuna |, Niamey
(CONEMUND) :

Avanzando hacia la igualdad de género v los derechos de las mujeres en Niger a
~ traves del fortalecimiento del movimiento de mujeres (Red Activas).

Aumento del qrado' de _implicacién de las mujeres n los procesos de foma del_
decisién. a nivel domeéstico y comunitario en 6 pueblos de la Comuna Rural de
' Hawandawakl Regidn de Maradi (DIKO)

Fortalecimiento de capacidades en la Mesa de concertacién de las intervenciones
en materia de lucha contra la violencia hacia las mujeres y los nifios (OXFAM

Quebec).

Avanzando hacia la igualdad de género vy los derechos de fas mujeres en Niger a
través del fortalecimiento del movimiento de mujeres (Red Activas). -

Seqguimiento de los proyectos financiados a fravés del Fondo Espafiol del NEPAD.

¢ Realizacién de inf_o‘rmes'téCniCOs de valoracion, seguimiento y evaluacion final de
los proyectos en ejecucion antes mencionados en coordinacion con los socios
locales y misiones sobre el terreno.

» Relacion institucional y coordinacién con otros donantes y actores de desarrollo en
~el ambito local y con las contrapartes’ responsabfes de la ejecucién de los.
proyectos en el sector género. '

¢ Relacion institucional ycoordinaci()n con otros donantes y actores de desarrollo en
el ambito local y con las conirapartes responsables de la ejecucion de los
proyectos en el sector género.

» Otfras tareas vinculadas con la promocion de la eficacia, calidad y sostenibilidad de
las intervenciones del sector género sefaladas, asi como con la contribucion de
los resultados previstos en las mismas a la programacion estratégica y operativa
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de la Cooperacion espafiola en Niger.
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR.
La idoneidad de los aspirantes sera evaluada por el siguiente Tribunal Califigador:

" Presidente

Titular: Jorge Peralta Momparler, Jefe de Departamento de Cooperacién con Africa
Subsahariana. : -

Suplente: Sergio Colina Martin. Consejero Técnico.
Vocales
Juan José 7Lav|'n'Suér-ez, Coordinador General de la OTC de Niger o persona en quien

delegue.

Pedro Pablo Vifiuales, Responsable de Programas de la OTC de nger 0 persona en
guien delegue ' : ‘

Secretario

Laura Soria Garnacho, Jefe de servicio de cooperacion ‘con nger o] persona en qu1en
delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o© alguno de los ejercicios. Asimismo y, en funcion de la concurrencia de
circunstancias especiales que lo justifiquen, el Tribunal podra disponer la
‘descentralizacion de la celebracion de las pruebas de la fase de oposicién nombrando
a tales efectos las unidades de colaboracion necesarlas -
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ANEXO IV.

'FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE PROYECTOS DE COOPERACION EN
LA OFICINAS TECNICAS DE COOPERACION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN EL EXTERIOR

1).- Gestlon control y seguimiento técnico del proyecto o proyectos de cooperacion a .
su cargo, bajo la supervision directa del Responsable de Programas de Cooperacron
correspondiente ,_

2).- Preparacion y provision de las evaluaciones del proyecto, o proyectos, de
. cooperacion a su cargo'y otras actlwdades de cooperacxon en el Sector de pertenenma :
del proyecto

- 3).- Reailzaczon de los informes de evaluacxon previa de proyectos de cooperacion en
el area especifica a la que pertenece el proyecto o proyectos a su cargo.

).— Apoyo enla |dent|f|caCIOn ¥ formu[amon de proyectos bilaterales de cooperacion a
realizar en ei‘ sector de pertenencia del proyecto o proyectos a su cargo. :

Y Asesoramlento en el proceso de identificacién de oportunidades de cooperacion
en el sector especaflco al que pertenece el proyecto o proyectos a su cargo.

- 8).- Coordmamon en la ejecucidn del proyecto 0 proyectos de cooperacién a su cargo
con las eontrapartes locales y apoyo el Responsable de Programas de Cooperacion
correspondiente’ en’ la coordinacion interinstitucional de la coparticipacion en eI
proyecto o proyectos asu cargo. ,

7).- Apoyo al Responsable de 'Programas de Cooperacién correspondiente en la
representacion de la Oficina Técnica de Cooperacién en foros especializados técnicos
y académicos. - : : :
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ANEXO V.-
. Don/Dofia........... e SOOI ., con domicilio en
e e et e s et , ¥ Documento nacional
de |dent|dad 1 e e eree et enaaaanin , declara bajo

juramento, o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal
fuera de convenio, con la categorfa de Responsable de Proyectos de Cooperacién,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las func;ones publicas.

" Fdo.
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ANEXO V1.
'Don/Doﬁa............;....;.L .............................................. e, , con domicilio
=14 IR e re e oo e e e e e , 'y . Documento
de identidad N®........ccccocoiiiiiiiiii e, , declara bajo juramento, o promete, a

efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal fuera de convenio, con la
categoria de Responsable de Proyectos de Cooperacion, que no se halla sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
plblica. ‘ :

Fdo: .
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SECRETARIA GENERAL

Departamenty RRHH, Conciliacién y Servicios Generales

ANEXO VIL Area de Personal en el Exterior

RESPONSABLES DE PROYECTOS DE COOPERACION EN EL EXTERICR
SOLICITUD DE PLAZA
Datos Personales:

Nombre y Apellidos: | _, ‘ 7 : |

DN | ' | Fecha de Nacimiento: ]

Titufo Universitario; | - . : |

Domicilio completo: | 7 , |

Ciudad:.'|' N | Pais: [ R . \

Teléfonos contacto (con prefijo): { : | - | . ' - J

Correo electrohico: | |- _ |

Convocatoria:

Febha Resolucion: ' ‘ - Pats:

Plazas solicitadas, por orden de preferericia:

1o

20

30

40

5o

60

" Esta solicitud va acompafada de Curriculum Vitae y del resto de la documentacién que establece la Base 3.4 de
la Convocatoria.

Los datos de caracter personal que se solicitan en este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo . .
responsable es la Secretaria General de la AECID, a los efeclos y con las garantias previstos Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre (BOE 14-12-99) . ’

.El solicitante autériza la consuita de sus datos en el Sistema de Verificacion de Datos, conforme a lo dispuesto en
el R.D. 522/20086, de 28 de abrii (BOE $-5-08), por el que se suprime la aportacion de documentos de identidad
‘en los procedimientos administrativos.

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que se refiere esta solicitud y se compromete, caso de
superar el mismo, a presentar la documentacion exigida por la Base 7.2 de la convocatoria.

|5 R UU PR - R | = S de 200...

SR. DIRECTOR DE LA AECID - Oficina Técnica de Cooperacién espafiola en:






